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MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E 

DELLA RICERCA 

Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio

Direzione Generale

Ufficio III

ALL. A  per la presentazione di: 

· Progetti di Alternanza interconnessi con la Terza Area degli Istituti Professionali

· Progetti di Alternanza in tutte le altre tipologie di Istituti Superiori;

             FORMULARIO   

     per la richiesta di finanziamento di un

                    PROGETTO SPERIMENTALE a sviluppo triennale



  di

        ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO

                come modalità didattica all’interno del curricolo





  dall’a.sc 2009/10 all’a.sc.2011/12
NOTE:  

· Nella compilazione del presente Formulario, in formato word, si possono, all’occorrenza, aggiungere righe, facendo attenzione a non modificare i campi.

· Non è previsto inserimento di Allegati

	Dati dell’Istituto di istruzione secondaria di II grado che presenta il progetto
Se si tratta di un IIS: specificare la tipologia (liceo, Ist. tecnico, Ist. prof.le, …)cui si riferisce il progetto e, se si presenta più di un progetto, compilare tante schede quanti sono gli indirizzi interessati, ma specificando sempre il codice dell’IIS stesso)
	Istituto:  Professionale di Stato per i Servizi Commercia e Turistici  “Nicola Garrone”

Codice Mecc. RMRC01000L
Indirizzo: via della Stella 7 Albano Laziale 00041 (Roma)

Tel  069320890 - 069521384                     Fax  069328123

e- mail  presidenza@nicolagarrone.it

Dirigente Scolastico prof.re Lucio Mariani  




(Il progetto ha inizio nell’a.sc. 2009/10 con gli alunni delle classi III, che poi proseguiranno, nel triennio, fino alla classe V)

1. Fabbisogni formativi degli allievi         (fino a punti 20)
1.1 -  Totale alunni coinvolti :

      n.  …27…  (di cui n. 12 maschi e n. 15 femmine)

■ Coinvolte classi intere (indicare classi, sezioni ed indirizzo) :     

III A operatore gestione aziendale  / III B operatore gestione aziendale

⁯ Coinvolto/i  gruppo/i di classi parallele  (indicare classi, sezioni ed indirizzo):  

………………………………………………………………………………………
⁯ Coinvolti alunni diversamente abili           sì ⁯  : n. …..       no■
1.2- Comitato Tecnico Scientifico ( è prevista la presenza del Dirigente scolastico, del docente referente di progetto, dei rappresentanti dei Consigli di classe coinvolti, dei tutors interni ed esterni e/o rappresentanti Aziende)
a) composizione:

	Cognome e Nome
	Funzioni
	Materia insegnamento          (per i docenti)

	Lucio Mariani
	Dirigente Scolastico
	

	Maria Antonietta Casolo
	Tutor interno
	Economia aziendale

	Onorati Gabriela
	Tutor interno
	Diritto

	Bordin Marco
	Tutor esterno
	

	Giorgi Remo
	Tutor esterno
	

	Enrico Pili
	Docente referente di progetto
	Economia aziendale

	Belardi Alessandra
	Rappresentante di classe dei genitori
	

	Giorgi Marina
	Rappresentante azienda
	

	Di Meo Roberto
	Docente interno progettista
	Economia Aziendale


b) iniziative/attività che svolgerà il Comitato Tecnico Scientifico in relazione allo  specifico progetto: 

· informazioni  e promozione del percorso formativo in alternanza presso docenti, alunni, famiglie;                                        

· consulenza tecnica e scientifica funzionale allo sviluppo del progetto;  


· raccordo organizzativo all’interno dell’Istituto e con il partner esterno;

· monitoraggio interno al progetto;


  

· organizzazione formazione congiunta
1.3  compiti, iniziative/attività che in relazione allo specifico progetto, svolgeranno i CONSIGLI di CLASSE interessati:

· acquisire le richieste degli alunni e delle famiglie;

· acquisire i dati relativi al contesto socio-economico;

· elaborare ipotesi di percorsi individualizzati;

· articolare il percorso formativo in moduli;

· predisporre il patto formativo;

· programmare le attività didattiche a scuola e in azienda;

· monitoraggio al progetto;

· controllare i processi e valutare i risultati.

1.4 - attività che il DOCENTE REFERENTE svolgerà in relazione allo specifico progetto:

· coordinamento attività  interne ed esterne alla Scuola;




· cura della continuità del progetto;





· coinvolgimento e motivazione di tutti i partner del progetto;
     

· cura del monitoraggio delle diverse esperienze e delle diverse fasi dell’alternanza;

          
· predispone insieme ai tutors la modulistica;

· raccoglie le relazioni finali dei tutors interni ed esterni e compila un resoconto sull’attività.

1.5) compiti, iniziative, attività che i TUTORS INTERNI ed ESTERNI svolgeranno in relazione al progetto:

                                                                                                Tutors esterni    Tutors interni
Controllo frequenza studenti




                ■                      ■
Controllo attuazione percorso formativo



    ■                       ■
Raccordo esperienza in aula con quella in azienda


    ■                       ■
Elaborazione report su andamento attività formativa
                ■                       ■


e competenze acquisite

Altro (specificare)…………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………..
2. Principali caratteristiche del Progetto specifico dell’Istituto nell’ambito  

del POF           (fino a punti 20)
2.1 - Settore di realizzazione:  Servizi Commerciali e Aziendali
2.2-  Eventuali altri progetti integrati di apprendimento presenti nell’Istituto:

· area di progetto (per Ist. Tecnici e Licei)

 sì ⁯         no⁯
· terza area (per Ist. Professionali)


 sì ■         no⁯
· percorsi di 600h per la terza area 

      riconosciuti dalla Regione Lazio (Ist. Prof.li)        sì ■        no⁯
altro (specificare): 
· il progetto "Fisco e Scuola",  in collaborazione con l’Agenzia delle entrate di Albano Laziale, il cui obiettivo è quello di diffondere la cultura contributiva, intesa come "educazione" alla concreta partecipazione dei cittadini alla realizzazione e al funzionamento dei servizi pubblici. Sono state effettuate delle lezioni in classe, tenute dai docenti interni e funzionari dell’Agenzia delle entrate, sui principi del sistema tributario italiano dettati dalla Costituzione e sul ruolo e le funzioni del Fisco nel nostro Paese. A questa prima fase caratterizzata dall'utilizzo di materiale interattivo e dalla visione di un DVD, sono  seguite visite guidate presso la sede dell'Agenzia di Albano Laziale; 
· progetto “il quotidiano in classe” promosso dall’osservatorio Osservatorio Permanente Giovani – Editori con centro a Firenze. I giornali oggetto del progetto sono il Sole 24 Ore e Corriere della Sera dai quali gli alunni leggono, commentano e rielaborano articoli in materia economica, lavoro e fiscale.

Elementi di connessione del presente progetto di Alternanza con i progetti suindicati: 
 l’Alternanza Scuola lavoro, sulla base delle indicazioni della recente normativa, può arricchire il percorso di Terza Area per la valorizzazione dei seguenti aspetti:

· la centralità dello studente;

· l’approccio laboratoriale nelle metodologie didattiche;

· il coinvolgimento delle famiglie;

· una specifica attenzione alle situazioni in cui possano svilupparsi competenze trasversali e di base;

· la possibilità di maggiore integrazione con Prima (A. Comune) e Seconda Area (A. Indirizzo);

· il coinvolgimento del Consiglio di classe;

· la certificazione delle competenze.

Inoltre l’Alternanza scuola lavoro in Terza Area può generare valore aggiunto poiché promuove, nel percorso di Terza Area, una maggiore attenzione, da parte dei docenti e degli esperti, alle motivazioni personali e culturali dell’allievo.  L’attività mira a sviluppare la capacità dei giovani di: 

· identificare problemi ed opportunità inerenti il progetto formativo, in relazione al contesto   socioeconomico ed all'inserimento nel mondo lavorativo;

· riconoscere le competenze professionali (conoscenze, competenze,  abilità) richieste dal sistema produttivo;

· ampliare il repertorio delle metodologie didattiche nell’attuazione d alcuni moduli di terza area (Attività Contabile Amministrativa , Contabilità Analitica e Stage aziendali   del IV anno e Politica e gestione del personale  , Budgetary control e Stage aziendali del V anno), infatti grazie all’Alternanza si possono promuovere situazioni e ambienti di apprendimento anche attraverso l’utilizzo dell’ambiente di lavoro, con l’accompagnamento dei tutors;
· arricchire la realizzazione dello stage tradizionale con l’applicazione delle metodologie dell’ASL, coinvolgendo attivamente i giovani e sostenendoli nel vivere l’esperienza lavorativa e favorendo lo sviluppo dell’attitudine alla ricerca, alla rielaborazione e all’autovalutazione;

· riconoscere il percorso effettuato non solamente attraverso l’attestato regionale, ma anche mediante la certificazione analitica delle competenze di ogni singolo studente, con lo sguardo rivolto anche agli sviluppi della certificazione e della sua trasparenza in ambito europeo.

L’Alternanza in Terza Area inoltre:

· contribuisce a conferire un elevato livello qualitativo dell’offerta formativa complessiva della Terza  area, anche grazie all’integrazione con nuove risorse;

· favorisce la consapevolezza delle famiglie circa il valore formativo del percorso di Terza Area-Alternanza e la loro corresponsabilizzazione nell’azione educativa;

· stimola e promuove la  collaborazione interistituzionali, con il coinvolgimento dell’ Istituto per individuare bisogni e linee di sviluppo del territorio.
Il percorso di Alternanza in Terza Area  si svolgerà durante il biennio postqualifica, come prosecuzione del progetto Alternanza Scuola Lavoro da avviare   nel terzo anno.
2.3 -Articolazione di massima del percorso formativo di alternanza scuola-lavoro nel triennio,  

     dalla terza classe alla quinta:
	Periodo
(orientativamente)
	Attività che si svolgeranno a scuola
	Attività che si svolgeranno in Azienda/Ente/Associazione

	Gennaio 2010
	Presentazione del progetto e del partner e Focus-group del comitato tecnico scientifico
	

	Marzo 2010 - Maggio 2010
	Formazione con i docenti interni
	

	Marzo 2010 - Giugno 2010
	
	Stage aziendali 40 ore per allievo  in azienda

	Giugno 2010
	Monitoraggio

Valutazione e bilancio competenze

Focus-group del comitato tecnico scientifico
	Monitoraggio

	Settembre 2010
	Focus-group del comitato tecnico scientifico
	

	Settembre 2010 - Maggio 2011
	Formazione con i docenti interni e i docenti esterni di Terza area
	

	Gennaio 2011
	Monitoraggio

Focus-group del comitato tecnico scientifico
	Monitoraggio

	Febbraio 2011 - Maggio 2011
	
	Stage aziendali 120 ore per allievo  in azienda e presso  fiere e Work-shop di settore in Italia e/o all’estero

	Giugno  2011
	Monitoraggio

Valutazione e bilancio competenze

Focus-group del comitato tecnico scientifico
	Monitoraggio

	Settembre 2011
	Focus-group del comitato tecnico scientifico
	

	Settembre 2011 - Maggio 2012
	Formazione con i docenti interni e i docenti esterni di Terza area
	

	Novembre 2011 - Maggio 2012
	
	Stage aziendali 120 ore per allievo  in azienda e presso  fiere e Work-shop di settore in Italia e/o all’estero

	Gennaio 2012
	Monitoraggio

Focus-group del comitato tecnico scientifico
	Monitoraggio

	Giugno  2012
	Monitoraggio

Valutazione e bilancio competenze

Focus-group del comitato tecnico scientifico
	Monitoraggio

Organizzazione e gestione di un convegno per la divulgazione dei risultati del progetto Asl


2.4 Competenze da acquisire, nel percorso triennale tramite l’alternanza, coerenti con gli obiettivi  formativi del curricolo e la specificità dell’indirizzo:

a) Competenze trasversali :  
· avvicinare i giovani al mondo del lavoro attraverso l’esperienza diretta;

· favorire la socializzazione e la comunicazione interpersonale;

· sviluppare capacità relazionali, comunicative, organizzative finalizzate alla risoluzione di problemi;

· capacità di riutilizzazione dell’esperienza all’interno del percorso scolastico;

· evidenziare le proprie motivazioni principali in relazione al personale progetto professionale di sviluppo;

· migliorare le proprie strategie di apprendimento;

· pianificare strategie di azione per fronteggiare situazioni e risolvere problemi di diversa natura ( tecnici – operativi, relazionali e organizzativi) tenendo conto delle logiche di contesto;

· operare attivamente nel gruppo di lavoro per affrontare problemi, progettare soluzioni e produrre risultati collettivi;

· concertare e negoziare con altri soluzioni e risorse;

· conoscere le varie realtà lavorative inerenti il settore di riferimento; 

· confronto col mondo del lavoro e rispetto delle norme che lo regolano.


b) Competenze disciplinari :   

· conoscere l’articolazione del sistema  informativo contabile;
· conoscere il flusso dei documenti contabili;
· conoscere metodi e procedure contabili;
· conoscere i fondamenti giuridici del rapporto di lavoro;
· conoscere la struttura e  il contenuto del bilancio d’esercizio;
· conoscere la normativa relativa al bilancio d’esercizio;
· conoscere il sistema delle imposte dirette e indirette.

c) Competenze tecnico-operative :   

· individuare all’interno della struttura organizzativa le posizioni e i ruoli;
· redigere i registri contabili obbligatori;
· rilevare semplici fatti di gestione;
· utilizzare software applicativi, per la contabilità aziendale e per la compilazione delle buste paghe.
· gestire semplici situazioni comunicative in lingua;
· liquidare le retribuzione  e i relativi oneri sociali;
· redigere il bilancio secondo le disposizioni del codice civile e i principi contabili;
· calcolare le imposte Ire e Ires e la liquidazione dell’IVA.
2.5 - Discipline coinvolte: 

	
	Area comune
	Area indirizzo

	1° anno del progetto
	Italiano

Matematica 
	Economia Aziendale
Diritto
Informatica
Trattamento Testi

	2° anno

del progetto
	Italiano

Matematica 
	Economia Aziendale

Diritto

Informatica

	3° anno del progetto
	Italiano

Matematica 
	Economia Aziendale

Diritto

Informatica


3 Fabbisogni formativi delle Aziende e del territorio. Principali caratteristiche dei partners esterni e della loro partecipazione al Progetto     
(fino a punti 20)


3.1 - Bisogni formativi delle aziende e del territorio ai quali il progetto presentato intende dare risposta:

Le aziende e il territorio chiedono ai  giovani:

· motivazione  e passione al proprio lavoro;

· responsabilità,

· capacità di “fare squadra”;

· capacità di gestire i cambiamenti;

· competenze trasversali e professionali.

3.2 AZIENDE contattate, dalle quali è stato acquisito formale impegno per una progettazione e gestione condivisa del Progetto e con le quali, in caso di finanziamento, saranno stipulate apposite Convenzioni:
(replicare  e compilare il seguente  shema per ogni azienda partner)
Azienda/Ente/ Associazione (denominazione):    Studio Commerciale  Bordin   con sede legale ad Albano Laziale in via Appia 

Settore lavorativo in cui opera l’azienda: Servizi alle imprese e  ai privati
Disponibilità ad individuare n. 1 tutors aziendali e ad ospitare n. 8 alunni circa, preferibilmente nel/nei periodo/i  (l’attività formativa in azienda deve svolgersi nel corso dell’anno
 scolastico per poter essere utile nella valutazione finale degli alunni da parte dei Consigli di classe): 

	Anno scolastico
	Periodo

	2009/2010
	Marzo - Giugno 2010

	2010/2011
	Febbraio - Marzo - Aprile 2011

	2011/2012
	Dicembre 2011 / Gennaio - Febbraio 2012


      per lo svolgimento delle seguenti attività di formazione:      

· tenuta della contabilità;

· organizzazione  e controllo  delle procedure contabili ed amministrativo-finanziarie; 

· compilazione della dichiarazione dei redditi per le imposte dirette e delle dichiarazioni ai fini dei tributi locali e delle imposte indirette;
· utilizzo software applicativo.
Eventuali risorse  (umane, culturali, organizzative, economiche, logistiche, …) che l’Azienda metterebbe a disposizione per la realizzazione del Progetto:

· il personale dell’azienda;

· la sede dell’azienda;

· computers;

· materiale di consumo.
♣
Azienda/Ente/ Associazione (denominazione):    Studio Commerciale Giorgi Dr. Remo Consulenza Lavoro Tributaria  con sede legale ad Albano Laziale in Via G. Doninzetti, 55 Albano Laziale
Settore lavorativo in cui opera l’azienda: Servizi alle imprese e  ai privati

Disponibilità ad individuare n. 1 tutors aziendali e ad ospitare n. 8 alunni circa, preferibilmente nel/nei periodo/i  (l’attività formativa in azienda deve svolgersi nel corso dell’anno

 scolastico per poter essere utile nella valutazione finale degli alunni da parte dei Consigli di classe): 

	Anno scolastico
	Periodo

	2009/2010
	Marzo - Giugno 2010

	2010/2011
	Febbraio - Marzo - Aprile 2011

	2011/2012
	Dicembre 2011 / Gennaio - Febbraio 2012


      per lo svolgimento delle seguenti attività di formazione:      

· tenuta della contabilità;

· organizzazione  e controllo  delle procedure contabili ed amministrativo-finanziarie; 

· compilazione della dichiarazione dei redditi per le imposte dirette e delle dichiarazioni ai fini dei tributi locali e delle imposte indirette;
· utilizzo software applicativo.
Eventuali risorse  (umane, culturali, organizzative, economiche, logistiche, …) che l’Azienda metterebbe a disposizione per la realizzazione del Progetto:

· il personale dell’azienda;

· la sede dell’azienda;

· computers;

· materiale di consumo.
♣
Azienda/Ente/ Associazione (denominazione): Studio Commerciale Rugghia Via Mura dei Francesi, 173 Ciampino
Settore lavorativo in cui opera l’azienda: Servizi alle imprese e  ai privati

Disponibilità ad individuare n. 1 tutors aziendali e ad ospitare n. 1 alunni circa, preferibilmente nel/nei periodo/i  (l’attività formativa in azienda deve svolgersi nel corso dell’anno

 scolastico per poter essere utile nella valutazione finale degli alunni da parte dei Consigli di classe): 

	Anno scolastico
	Periodo

	2009/2010
	Marzo - Giugno 2010

	2010/2011
	Febbraio - Marzo - Aprile 2011

	2011/2012
	Dicembre 2011 / Gennaio - Febbraio 2012


      per lo svolgimento delle seguenti attività di formazione:      

· tenuta della contabilità;

· organizzazione  e controllo  delle procedure contabili ed amministrativo-finanziarie; 

· compilazione della dichiarazione dei redditi per le imposte dirette e delle dichiarazioni ai fini dei tributi locali e delle imposte indirette;
· utilizzo software applicativo.
Eventuali risorse  (umane, culturali, organizzative, economiche, logistiche, …) che l’Azienda metterebbe a disposizione per la realizzazione del Progetto:

· il personale dell’azienda;

· la sede dell’azienda;

· computers;

· materiale di consumo.

♣
Azienda/Ente/ Associazione (denominazione): Albalonga S.p.A. Via Vascarelle, 5 Albano
Settore lavorativo in cui opera l’azienda: Servizi alle imprese e  ai privati

Disponibilità ad individuare n. 1 tutors aziendali e ad ospitare n. 1 alunni circa, preferibilmente nel/nei periodo/i  (l’attività formativa in azienda deve svolgersi nel corso dell’anno

 scolastico per poter essere utile nella valutazione finale degli alunni da parte dei Consigli di classe): 

	Anno scolastico
	Periodo

	2009/2010
	Marzo - Giugno 2010

	2010/2011
	Febbraio - Marzo - Aprile 2011

	2011/2012
	Dicembre 2011 / Gennaio - Febbraio 2012


      per lo svolgimento delle seguenti attività di formazione:      

· tenuta della contabilità;

· organizzazione  e controllo  delle procedure contabili ed amministrativo-finanziarie; 

· compilazione della dichiarazione dei redditi per le imposte dirette e delle dichiarazioni ai fini dei tributi locali e delle imposte indirette;
· utilizzo software applicativo.
Eventuali risorse  (umane, culturali, organizzative, economiche, logistiche, …) che l’Azienda metterebbe a disposizione per la realizzazione del Progetto:

· il personale dell’azienda;

· la sede dell’azienda;

· computers;

· materiale di consumo.

♣
Azienda/Ente/ Associazione (denominazione):    Studio Commerciale Bareato, Piazza Barberini Roma
Settore lavorativo in cui opera l’azienda: Servizi alle imprese e  ai privati

Disponibilità ad individuare n. 1 tutors aziendali e ad ospitare n. 1 alunni circa, preferibilmente nel/nei periodo/i  (l’attività formativa in azienda deve svolgersi nel corso dell’anno

 scolastico per poter essere utile nella valutazione finale degli alunni da parte dei Consigli di classe): 

	Anno scolastico
	Periodo

	2009/2010
	Marzo - Giugno 2010

	2010/2011
	Febbraio - Marzo - Aprile 2011

	2011/2012
	Dicembre 2011 / Gennaio - Febbraio 2012


      per lo svolgimento delle seguenti attività di formazione:      

· tenuta della contabilità;

· organizzazione  e controllo  delle procedure contabili ed amministrativo-finanziarie; 

· compilazione della dichiarazione dei redditi per le imposte dirette e delle dichiarazioni ai fini dei tributi locali e delle imposte indirette;
· utilizzo software applicativo.
Eventuali risorse  (umane, culturali, organizzative, economiche, logistiche, …) che l’Azienda metterebbe a disposizione per la realizzazione del Progetto:

· il personale dell’azienda;

· la sede dell’azienda;

· computers;

· materiale di consumo.

Azienda/Ente/ Associazione (denominazione): Professional&audit Srl  Via Tiziano, 18 Pavona - Albano Laziale
Settore lavorativo in cui opera l’azienda: Servizi alle imprese e  ai privati

Disponibilità ad individuare n. 1 tutors aziendali e ad ospitare n. 1 alunni circa, preferibilmente nel/nei periodo/i  (l’attività formativa in azienda deve svolgersi nel corso dell’anno

 scolastico per poter essere utile nella valutazione finale degli alunni da parte dei Consigli di classe): 

	Anno scolastico
	Periodo

	2009/2010
	Marzo - Giugno 2010

	2010/2011
	Febbraio - Marzo - Aprile 2011

	2011/2012
	Dicembre 2011 / Gennaio - Febbraio 2012


      per lo svolgimento delle seguenti attività di formazione:      

· tenuta della contabilità;

· organizzazione  e controllo  delle procedure contabili ed amministrativo-finanziarie; 

· compilazione della dichiarazione dei redditi per le imposte dirette e delle dichiarazioni ai fini dei tributi locali e delle imposte indirette;
· utilizzo software applicativo.
Eventuali risorse  (umane, culturali, organizzative, economiche, logistiche, …) che l’Azienda metterebbe a disposizione per la realizzazione del Progetto:

· il personale dell’azienda;

· la sede dell’azienda;

· computers;

· materiale di consumo.
♣
Azienda/Ente/ Associazione (denominazione): Almacart S.r.l. Via Edoardo Amaldi, 272 Roma
Settore lavorativo in cui opera l’azienda: Servizi alle imprese e  ai privati

Disponibilità ad individuare n. 1 tutors aziendali e ad ospitare n. 1 alunni circa, preferibilmente nel/nei periodo/i  (l’attività formativa in azienda deve svolgersi nel corso dell’anno

 scolastico per poter essere utile nella valutazione finale degli alunni da parte dei Consigli di classe): 

	Anno scolastico
	Periodo

	2009/2010
	Marzo - Giugno 2010

	2010/2011
	Febbraio - Marzo - Aprile 2011

	2011/2012
	Dicembre 2011 / Gennaio - Febbraio 2012


      per lo svolgimento delle seguenti attività di formazione:      

· tenuta della contabilità;

· organizzazione  e controllo  delle procedure contabili ed amministrativo-finanziarie; 

· compilazione della dichiarazione dei redditi per le imposte dirette e delle dichiarazioni ai fini dei tributi locali e delle imposte indirette;
· utilizzo software applicativo.
Eventuali risorse  (umane, culturali, organizzative, economiche, logistiche, …) che l’Azienda metterebbe a disposizione per la realizzazione del Progetto:

· il personale dell’azienda;

· la sede dell’azienda;

· computers;

· materiale di consumo.
Azienda/Ente/ Associazione (denominazione): Demas S.r.l. Via Circonvallazione Orientale 4692 Roma
Settore lavorativo in cui opera l’azienda: Servizi alle imprese e  ai privati

Disponibilità ad individuare n. 1 tutors aziendali e ad ospitare n. 1 alunni circa, preferibilmente nel/nei periodo/i  (l’attività formativa in azienda deve svolgersi nel corso dell’anno

 scolastico per poter essere utile nella valutazione finale degli alunni da parte dei Consigli di classe): 

	Anno scolastico
	Periodo

	2009/2010
	Marzo - Giugno 2010

	2010/2011
	Febbraio - Marzo - Aprile 2011

	2011/2012
	Dicembre 2011 / Gennaio - Febbraio 2012


      per lo svolgimento delle seguenti attività di formazione:      

· tenuta della contabilità;

· organizzazione  e controllo  delle procedure contabili ed amministrativo-finanziarie; 

· compilazione della dichiarazione dei redditi per le imposte dirette e delle dichiarazioni ai fini dei tributi locali e delle imposte indirette;
· utilizzo software applicativo.
Eventuali risorse  (umane, culturali, organizzative, economiche, logistiche, …) che l’Azienda metterebbe a disposizione per la realizzazione del Progetto:

· il personale dell’azienda;

· la sede dell’azienda;

· computers;

· materiale di consumo.
♣
Azienda/Ente/ Associazione (denominazione): Centro sicurezza lavoro Via L. Da Vinci, 1 Pavona
Settore lavorativo in cui opera l’azienda: Servizi alle imprese e  ai privati

Disponibilità ad individuare n. 1 tutors aziendali e ad ospitare n. 2 alunni circa, preferibilmente nel/nei periodo/i  (l’attività formativa in azienda deve svolgersi nel corso dell’anno

 scolastico per poter essere utile nella valutazione finale degli alunni da parte dei Consigli di classe): 
	Anno scolastico
	Periodo

	2009/2010
	Marzo - Giugno 2010

	2010/2011
	Febbraio - Marzo - Aprile 2011

	2011/2012
	Dicembre 2011 / Gennaio - Febbraio 2012


      per lo svolgimento delle seguenti attività di formazione:      

· tenuta della contabilità;

· organizzazione  e controllo  delle procedure contabili ed amministrativo-finanziarie; 

· compilazione della dichiarazione dei redditi per le imposte dirette e delle dichiarazioni ai fini dei tributi locali e delle imposte indirette;
· utilizzo software applicativo.
Eventuali risorse  (umane, culturali, organizzative, economiche, logistiche, …) che l’Azienda metterebbe a disposizione per la realizzazione del Progetto:

· il personale dell’azienda;

· la sede dell’azienda;

· computers;

· materiale di consumo.
Azienda/Ente/ Associazione (denominazione): Studio commerciale MG D'Amico L.go Manzoni, 4 Santa Maria Mole Marino

Settore lavorativo in cui opera l’azienda: Servizi alle imprese e  ai privati

Disponibilità ad individuare n. 1 tutors aziendali e ad ospitare n. 2 alunni circa, preferibilmente nel/nei periodo/i  (l’attività formativa in azienda deve svolgersi nel corso dell’anno

 scolastico per poter essere utile nella valutazione finale degli alunni da parte dei Consigli di classe): 
	Anno scolastico
	Periodo

	2009/2010
	Marzo - Giugno 2010

	2010/2011
	Febbraio - Marzo - Aprile 2011

	2011/2012
	Dicembre 2011 / Gennaio - Febbraio 2012


      per lo svolgimento delle seguenti attività di formazione:      

· tenuta della contabilità;

· organizzazione  e controllo  delle procedure contabili ed amministrativo-finanziarie; 

· compilazione della dichiarazione dei redditi per le imposte dirette e delle dichiarazioni ai fini dei tributi locali e delle imposte indirette;
· utilizzo software applicativo.
Eventuali risorse  (umane, culturali, organizzative, economiche, logistiche, …) che l’Azienda metterebbe a disposizione per la realizzazione del Progetto:

· il personale dell’azienda;

· la sede dell’azienda;

· computers;

· materiale di consumo

♣
Azienda/Ente/ Associazione (denominazione): Studio di consulenza del lavoro e fiscale di Palmisani Alfredo via dei Piani di Monte Savello, n. 57 Pavona Albano Laziale.
Settore lavorativo in cui opera l’azienda: Servizi alle imprese e  ai privati

Disponibilità ad individuare n. 1 tutors aziendali e ad ospitare n. 1 alunni circa, preferibilmente nel/nei periodo/i  (l’attività formativa in azienda deve svolgersi nel corso dell’anno

 scolastico per poter essere utile nella valutazione finale degli alunni da parte dei Consigli di classe): 
	Anno scolastico
	Periodo

	2009/2010
	Marzo - Giugno 2010

	2010/2011
	Febbraio - Marzo - Aprile 2011

	2011/2012
	Dicembre 2011 / Gennaio - Febbraio 2012


      per lo svolgimento delle seguenti attività di formazione:      

· tenuta della contabilità;

· organizzazione  e controllo  delle procedure contabili ed amministrativo-finanziarie; 

· compilazione della dichiarazione dei redditi per le imposte dirette e delle dichiarazioni ai fini dei tributi locali e delle imposte indirette;
· utilizzo software applicativo.
Eventuali risorse  (umane, culturali, organizzative, economiche, logistiche, …) che l’Azienda metterebbe a disposizione per la realizzazione del Progetto:

· il personale dell’azienda;

· la sede dell’azienda;

· computers;

· materiale di consumo

3.4. risultati attesi , anche in riferimento a motivazione all’apprendimento e ricadute sul percorso formativo :

Al termine dell’attività prevista dal percorso di alternanza scuola-lavoro sono attesi, per ciascuno degli studenti che vi hanno partecipato, i seguenti risultati: 
· la acquisizione di una diversa comprensione della differenza esistente tra l’apprendimento scolastico delle nozioni connesse alla dimensione organizzativa dell’impresa e l’esercizio delle attività che questa organizzazione prevede nel reale contesto lavorativo, superando il tradizionale distacco tra la teoria (il pensare) e la pratica (il fare) attraverso la comprensione delle connessioni tra le due componenti del sapere tecnico; 

· la crescita dell’auto-stima dello studente e la conseguente acquisizione di un atteggiamento positivo e di una maggiore motivazione nei confronti del percorso scolastico più complessivo in conseguenza di un diverso modo di apprendere, capace di valorizzare il suo apporto individuale in un processo di valutazione che vede coinvolte figure diverse, con strumenti diversi da quelli tradizionalmente adottati nell’istituzione scolastica; 

· la progressiva acquisizione delle competenze formali e non formali che andranno ad arricchire la figura professionale corrispondente a quella attestata dalla qualifica ottenuta al termine del ciclo formativo; 

· la capacità di orientarsi correttamente nei percorsi connessi con lo sviluppo del proprio progetto di vita, avendo a disposizione maggiori strumenti per le scelte connesse all’alternativa tra la prosecuzione degli studi ovvero l’accesso al mondo del lavoro, forte di una esperienza maturata, spendibile anche in termini di curriculum vitae;
Rientrano tra i risultati attesi anche quelli relativi all’istituzione scolastica, di seguito riportati: 
· il diverso approccio con il mondo del lavoro in conseguenza di un percorso di collaborazione strutturata che, oltre che accrescere il capitale sociale a disposizione della scuola, migliora la capacità di intrattenere un dialogo formativo con le diverse figure delle imprese che partecipano al progetto con compiti di co-decisione e di tutoraggio; 

· l’affinamento della capacità dei docenti di misurarsi con una didattica di tipo orientativo anche nei percorsi non connessi con l’alternanza scuola-lavoro, pervenendo ad un approccio alla cultura d’impresa frutto, anche, delle esperienze progressivamente maturate; 

· l’adozione di meccanismi di progettazione, realizzazione, monitoraggio e valutazione di processi nelle loro diverse fasi, estendibili, progressivamente, al complesso delle attività didattiche dell’istituto
4. Monitoraggio e valutazione   (fino a punti 15)
4.1- monitoraggio interno della realizzazione del progetto:
Il monitoraggio  del progetto sarà effettuato  utilizzando il seguente schema
	Soggetti 
	Modalità
	Strumenti

	Referente di progetto

Tutors aziendali

Tutors interni
	Collaborazione con i tutors esterni e con le imprese
	Raccogliendo dati attraverso schede di rilevazione, mantenendo costanti contatti tra i tutors aziendali e scolastici. 

	Docenti coinvolti

Consiglio di classe
	Prestazione delle alunne e degli alunni nelle lezioni d’aula
	Effettuando verifiche di fine modulo e raccogliendo i dati in un certificato delle competenze /conoscenze acquisite con indicazione del livello.

	Tutors aziendali

Tutors scolastici

Consiglio di classe
	Prestazione delle alunne e degli alunni nel percorso in  azienda
	Attraverso la compilazione quotidiana del diario di bordo da parte dell’alunno/a, la compilazione di una griglia di valutazione a fine periodo da parte del tutor aziendale.

	Referente del progetto


	Collaborazione con i docenti esterni che curano i moduli di terza area nel IV e V anno
	Attraverso la compilazione al termine di ciascun modulo di schede per la rilevazione del grado di soddisfazione dei docenti esterni e degli alunni/e. 

	Comitato tecnico scientifico

Referente del progetto
	Rispetto dei tempi
	Utilizzando  per ogni fase una check list degli impegni ed effettuando un’analisi di eventuali scostamenti temporali.


4.2 - verifiche, valutazione dell’esperienza e degli apprendimenti, certificazione delle competenze:
Soggetti : docenti del consiglio di classe, docenti esterni, tutors interni ed esterni.

Modalità: La valutazione dell’esperienza e degli apprendimenti sarà effettuata  in itinere e al termine di ciascun modulo del percorso formativo. Al termine del percorso formativo sarà formulato un giudizio valutativo personale - articolato su diversi livelli e debitamente certificato - sulle competenze trasversali e tecnico-professionali acquisite.
Strumenti:

· il monitoraggio delle attività esercitative individuali;

· la compilazione del diario di bordo;

· la richiesta agli allievi di brevi relazioni periodiche (report), sulla base di griglie precostituite;

· i test di autovalutazione al termine di ciascun modulo;

· i questionari d’ingresso e di fine corso per misurare il bilancio delle competenze;

· i test intermedi di accesso ai moduli successivi;

· l’esame finale di certificazione delle competenze acquisite (Per la certificazione delle competenze provvederà l’attestato di qualifica relativo alla figura professionale del Tecnico della Contabilità e dell'Amministrazione rilasciato dalla provincia di Roma , nel quale verrà fatta specifica menzione del percorso in alternanza scuola-lavoro per la parte relativa al tirocinio, esplicitata in termini di contenuti e dei relative competenze acquisite.

Inoltre la partecipazione con esito positivo al percorso di alternanza scuola-lavoro consentirà allo studente di usufruire dei crediti formativi per l’esame di Stato).
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